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Einsatz für Nachhaltigkeit und Wohlbefinden  
im neuen Hauptsitz von L’Oréal
MADRID, SPANIEN

Kunde: L’Oréal

Branche: Konsumgüter

Standorte: Madrid und Lissabon   

Mitarbeitende: 85.000 weltweit,  
2.046 in Spanien und Portugal

Projekt: Neuer Hauptsitz

Ergotron Produkte: LX Monitorarm

L’Oréal, einer der weltweit führenden 
Kosmetikhersteller, eröffnete neue 
Hauptsitze in Madrid und Lissabon mit 
dem Schwerpunkt auf der Schaffung 
einzigartiger, mitarbeiterorientierter 
Arbeitsumgebungen. In Madrid befindet 
sich das 20.000 Quadratmeter große 
Gebäude mit einer Kapazität von mehr 
als 2.046 Mitarbeitern im Herzen von 
MADBIT, einem Stadtteil, der ganz 
im Zeichen der Innovation steht. Sie 
haben diesen Innovationsgeist in 
die Gestaltung der Büros einfließen 
lassen, indem sie Bereiche mit drei 
Hauptthemen eingerichtet haben: Go 
Flex, Go Tech und Go Well.

Innerhalb dieses Arbeitsökosystems 
ist jeder Raum auf die spezifischen 
Bedürfnisse und Tätigkeiten der 
Mitarbeiter zugeschnitten. Die 
Mitarbeiter können den besten Ort 
für ihre Arbeit wählen, anstatt ihre 
Umgebung an die Aufgabe anpassen 
zu müssen.



L’Oréal hat sich für die Zusammenarbeit 
mit Ergotron entschieden, um das 
Wohlbefinden und die Effizienz 
der Mitarbeiter zu fördern. Für die 
neuen Arbeitsplätze wählten Sie 
den LX Monitorarm, welcher eine 
uneingeschränkte Bewegung des 
Monitors, eine einfache Einstellung 
und eine verbesserte Ergonomie 
am Schreibtisch ermöglicht. Durch 
bequeme Körperhaltungen und 
Flexibilität fördert L’Oréal die 
Gesundheit der Mitarbeiter und 
ihre Anpassungsfähigkeit an neue 
Arbeitsformen. Die Mitarbeiter können 
ihren Arbeitsplatz im Laufe des 
Tages leicht anpassen und zwischen 
verschiedenen Arbeitsbereichen 
wechseln, ohne dabei auf eine 
individuelle, ergonomische Lösung 
verzichten zu müssen.

L’Oréal hat den neuen Hauptsitz so 
konzipiert, dass er den höchsten 
Standards an Umweltverträglichkeit 
und Wohlbefinden der Mitarbeiter 
gerecht wird, einschließlich der LEED® 
Platin-Zertifizierung und dem WELL 
Building Standard™. Der Auswahl 
eines gleichgesinnten Partners für 
die Ausstattung der Räumlichkeiten 
kam eine entscheidende Bedeutung 
zu. Die Nachhaltigkeitsinitiativen von 
Ergotron stimmen eng mit den Zielen 
von L’Oréal überein, z.’B.

•	� Produkte erfüllen alle internationalen 
Umweltanforderungen in Bezug auf 
Design, Herstellung und Verpackung 

•	� Mehr als 90 % aller potenziellen 
Abfälle werden recycelt, 
wiederverwendet oder kompostiert

•	� Viele Produkte verwenden 
nachhaltige Verpackungen, die 
leicht recycelbar oder kompostierbar 
sind 

•	� BIFMA LEVEL® 2-Zertifizierung 
zeigt, dass viele Möbelprodukte die 
Nachhaltigkeitsstandards erfüllen 

Ergonomisches Arbeiten für Alle

Die qualitativ hochwertigen Lösungen von Ergotron trugen außerdem dazu bei, sich von der Konkurrenz 
abzuheben, sodass sie perfekt für die beiden Standorte in Madrid und Lissabon geeignet waren. 

Weiterführendes Informationsmaterial zum Herunterladen  
finden Sie unter ergotron.com
Weitere Informationen finden Sie hier:
EMEA +31 334545600 / info.eu@ergotron.com       
DACH +49 43154028780 / info.de@ergotron.com 
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