
Étude de cas

Développement durable et bien-être  
au siège social madrilène de L’Oréal
MADRID, ESPAGNE

Client : L’Oréal

Lieu : Madrid et Lisbonne   

Employés : 85.000 dans le monde,  
2.046 en Espagne et au Portugal

Projet : Aménagement du nouveau  
siège social

Produit : Bras ergonomiques Ergotron LX

L’Oréal, un des leaders mondial du 
secteur de la beauté, a favorisé la 
création d’environnements de travail 
uniques centrés sur les employés 
pour l’aménagement de ses sièges 
sociaux de Madrid et de Lisbonne. 
À Madrid, le bâtiment de 20.000 
mètres carrés pouvant accueillir 
plus de 2.046 employés se trouve 
au cœur de MADBit, un nouveau 
quartier d’innovation. C'est donc 
tout naturellement dans un esprit 
d’innovation que trois zones de travail 
ont été définies suivant les thématiques 
suivantes : Go Flex, Go Tech et Go Well.

Au sein de cet écosystème, chaque 
espace de travail s'adapte aux 
besoins et aux activités spécifiques 
des employés. Les employés peuvent 
choisir l’endroit le plus adapté à leur 
activité plutôt que d’adapter leur 
environnement à la tâche effectuée.



L’Oréal a choisi de travailler avec les 
solutions Ergotron pour promouvoir le 
bien-être et l’efficacité des employés. 
Ils ont choisi le bras support écran LX 
pour l’équipement de leurs nouveaux 
postes de travail afin de garantir une 
liberté de mouvement du moniteur, 
un réglage facile et une ergonomie 
optimale. En permettant de travailler 
confortablement et de façon flexible, 
L’Oréal favorise la santé de ses 
équipes et s'adapte aux nouvelles 
exigences du travail hybride. Les 
employés peuvent facilement ajuster 
leur poste de travail tout au long de 
la journée et passer d’un espace à un 
autre sans sacrifier au confort d’une 
position de travail personnalisée et 
ergonomique.

L’Oréal a conçu ce nouveau siège social 
pour qu’il réponde à des exigences 
élevées en matière de développement 
durable et de bien-être des employés ;  
cela s’est notamment traduit par 
l’obtention des certifications LEED® 
Platinum et WELL Building Standard™. 
Il était essentiel de choisir un partenaire 
aligné sur ces objectifs pour équiper 
leurs bureaux. Les initiatives d’Ergotron 
en matière d’éco-responsabilité 
s’inscrivent dans cette démarche, 
notamment :

•   Les produits sont conformes à toutes 
les réglementations environnementales 
internationales relatives à la conception, 
à la fabrication et au conditionnement. 

•   Plus de 90 % de tous les déchets 
potentiels sont recyclés, réutilisés ou 
compostés.

•   De nombreux produits utilisent des 
emballages durables, facilement 
recyclables ou compostables. 

•   La certification BIFMA LEVEL® 2 atteste 
de la conformité des solutions aux 
normes de durabilité.

L’ergonomie au travail pour tous

La qualité des bras Ergotron a également contribué à les démarquer de la concurrence,  
en faisant la solution idéale pour les deux sites de Madrid et de Lisbonne. 

Pour plus d’informations, consultez www.ergotron.com
Pour en savoir plus :
Amériques: 800.888.8458 / +1.651.681.7600 / insidesales@ergotron.com
EMEA: +31.33.45.45.600 / info.eu@ergotron.com
© Ergotron Inc.   28.02.2023    Contenu sujet à modifications

Pour plus d’information sur les brevets, visitez www.ergotron.com/patents
Les appareils Ergotron ne sont pas destinés à soigner, atténuer ou  
empêcher une maladie
WorkFit, StyleView, LearnFit, Neo-Flex, PowerShuttle, LiFeKinnex,  
CareFit et eKinnex sont des marques déposées par Ergotron.


