
case study

UNE SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE ALLEMANDE A 
FAIT CONFIANCE À L’EXPERTISE D’ERGOTRON 
POUR SE RECENTRER SUR LES BESOINS DES 
EMPLOYÉS 
BERLIN, ALLEMAGNE

Client : Gewobag 

Secteur d’activité : Immobilier 

Lieu : Berlin, Allemagne

Nombre d’employés : 745

Projet : Lancement d’un nouveau concept 
d’espace de bureau  

Produits Ergotron : Bras support écran HX

La société immobilière berlinoise 
Gewobag est l’une des plus 
importantes d’Allemagne. L’entreprise 
a décidé de transformer son siège 
dans le quartier de Berlin-Mitte en 
un “lieu de travail du futur” innovant. 
Les besoins des employés ont été 
définis en collaboration avec le comité 
d’entreprise et en tenant compte 
des commentaires des groupes 

de discussion. L’accent a été mis 
sur la flexibilité, la communication, 
les contacts interpersonnels, la 
concentration et la relaxation. L’objectif 
était de créer un environnement de 
travail où chacun se sente à l’aise : 
d’offrir aux employés le pouvoir de 
décider de l’endroit et de la façon dont 
ils souhaitent utiliser le bureau. 



La mise en œuvre a comporté une 
phase pilote au cinquième étage, qui 
a servi de “lieu de travail du futur”. 
Une variété d’options de travail y était 
disponible, avec la possibilité pour 
les employés d’évoluer sur différents 
postes de travail. La société a choisi 
les bras Ergotron afin de proposer 
des postes de travail entièrement 
équipés. Le bras ergonomique HX 
était compatible avec les écrans de 
38 pouces, tout en répondant aux 
exigences spécifiques du bureau 
technique. Ariana Kinney, cheffe 
de projet, explique : “La flexibilité 
et la facilité d’utilisation étaient 
des critères essentiels dans la 
sélection des bras support écran. La 
collaboration avec Ergotron offrait 
la meilleure solution pour répondre 
aux exigences d’équipement de nos 
postes de travail”.

Les réactions des employés ont 
toutes été positives et les résultats 
de l’enquête ont confirmé que ces 
nouvelles solutions technologiques ont 
été validées par nos employés.

Après une phase pilote réussie, 
ce nouveau concept de travail a 
été déployé dans l’ensemble de 
l’entreprise. L’aménagement flexible 
du lieu de travail et l’équipement 
ergonomique ont fait leurs preuves et 

“La technologie favorise également la collaboration créative, car 
vous pouvez échanger des idées avec vos collègues de manière 

plus spontanée, même sous forme hybride.”
— Ariana Kinney, 
cheffe de projet
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Le projet, qui a reçu le HR Excellence 
Award 2022 dans la catégorie 
New Work, illustre le processus de 
transformation qui a permis de créer 
un environnement de travail moderne 
et adaptable pour une entreprise 
municipale de Berlin. La collaboration 
avec Ergotron a joué un rôle crucial 
en garantissant que les postes de 
travail répondent en tous points 
aux exigences ergonomiques des 
employés.

À propos de Gewobag :

Avec plus de 74000 appartements et 
plus de 130000 locataires, Gewobag 
est l’une des plus grandes sociétés 
immobilières de Berlin et d’Allemagne. 
D’ici à 2030, cette société immobilière 
publique souhaite augmenter son parc 
d’environ 10000 appartements grâce à 
de nouvelles constructions.

les employés tirent activement parti 
des nouvelles possibilités qui leur 
sont offertes. Les nouveaux espaces 
de travail peuvent désormais être 
personnalisés et adaptés en fonction 
de la situation et des préférences des 
employés.

En plus de promouvoir une conception 
active du lieu de travail centrée sur 
les individus, cette approche soutient 
les employés par des options de 
travail flexibles. Concernant le choix 
de l’équipement, l’accent a été mis 
sur l’excellente qualité et la durabilité 
correspondante. 

Ariana Kinney souligne : “La 
certification BIFMA niveau 2 et la 
garantie décennale des supports 
écran Ergotron répondent à notre 
aspiration à un aménagement 
durable des bureaux.” 


