
case study

UN’ASSOCIAZIONE TEDESCA PER L’EDILIZIA 
RESIDENZIALE SI RIVOLGE A ERGOTRON 
PER SODDISFARE LE ESIGENZE DEI PROPRI 
DIPENDENTI.
BERLINO, GERMANIA 

Cliente: Gewobag 

Settore: Immobiliare 

Località: Berlino, Germania

Dipendenti: 745

Progetto: Introduzione di un nuovo 
concept di spazi per uffici  

Prodotti Ergotron: Braccio per monitor HX

L’associazione berlinese Gewobag è 
una delle più grandi società immobiliari 
della Germania. L’azienda ha deciso 
di trasformare la sua sede centrale 
nel quartiere di Berlino-Mitte in un 
innovativo “luogo di lavoro del futuro”. 
Le esigenze dei dipendenti sono 
state identificate in collaborazione 
con il comitato aziendale e tenendo 

conto dei feedback provenienti da 
sondaggi svolti mediante focus group. 
L’accento è stato posto su flessibilità, 
comunicazione, contatto interpersonale, 
concentrazione e relax. L’obiettivo era 
quello di creare un ambiente di lavoro 
in cui tutti si sentissero a proprio agio 
e i dipendenti potessero scegliere 
dove e come lavorare in ufficio. 



L’implementazione ha incluso una fase 
pilota al quinto piano, quale modello di 

“luogo di lavoro del futuro”. Sono state 
messe a disposizione diverse opzioni 
per offrire ai dipendenti la possibilità 
di scegliere tra differenti postazioni 
di lavoro. Per le scrivanie attrezzate, 
l’azienda ha scelto i bracci per monitor 
Ergotron. Il braccio per monitor HX era 
compatibile con i monitor da 38 pollici 
e soddisfaceva i requisiti specifici 
del tavolo tecnico. Ariana Kinney, 
responsabile del progetto, spiega: “La 
flessibilità e la facilità d’uso sono 
stati i criteri chiave nella scelta dei 
bracci per monitor. La collaborazione 
con Ergotron ha offerto la soluzione 
migliore, in grado di soddisfare i 
requisiti necessari per le attrezzature 
delle postazioni di lavoro”.

Il feedback dei dipendenti è 
stato sempre positivo e i risultati 
dei sondaggi hanno confermato 
l’approvazione delle nuove soluzioni 
tecnologiche.

Dopo il successo della fase pilota, 
questo nuovo concept lavorativo 
è stato diffuso in tutta l’azienda. Il 
design flessibile delle postazioni di 
lavoro e le attrezzature ergonomiche 
hanno dimostrato la loro validità, 

“La tecnologia supporta anche la collaborazione creativa, perché 
è possibile scambiare idee con i colleghi in modo più spontaneo, 

anche in forma ibrida.” 
— Ariana Kinney, 
Project Manager
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Il progetto, che ha ricevuto il premio 
HR Excellence Award 2022 nella 
categoria New Work, illustra il processo 
di trasformazione che ha portato a 
creare un ambiente di lavoro moderno 
e flessibile per un’azienda comunale di 
Berlino. La collaborazione con Ergotron 
è stata cruciale per garantire che le 
postazioni di lavoro soddisfacessero i 
requisiti ergonomici dei dipendenti da 
ogni punto di vista.

Informazioni su Gewobag:

Con oltre 74.000 appartamenti e più 
di 130.000 inquilini, Gewobag è una 
delle maggiori società immobiliari 
di Berlino e della Germania. Entro il 
2030, l’azienda statale per l’edilizia 
abitativa ha in progetto l’ampliamento 
del proprio patrimonio con circa 10.000 
appartamenti di nuova costruzione.

e i dipendenti stanno sfruttando 
attivamente le nuove opportunità a loro 
disposizione. Le nuove aree di lavoro 
possono ora essere personalizzate 
e adattate in base alla situazione 
specifica e alle preferenze dei 
dipendenti.

Questo approccio promuove un design 
attivo del luogo di lavoro, che mette le 
persone al centro e offre ai dipendenti 
opzioni di lavoro flessibile. Nella scelta 
dell’attrezzatura, l’attenzione si è 
concentrata sull’eccellente qualità dei 
prodotti e sulla loro durabilità. 

Ariana Kinney sottolinea: “La 
certificazione BIFMA di livello 2 e 
la garanzia decennale offerta per 
i supporti per monitor Ergotron 
soddisfano il nostro impegno verso 
un design d’ufficio sostenibile”. 


