
case study

DUITSE WONINGCORPORATIE GEBRUIKT 
ERGOTRON OM ZICH TE RICHTEN OP DE 
BEHOEFTEN VAN WERKNEMERS
BERLIJN, DUITSLAND 

Klant: Gewobag 

Bedrijfstak: Onroerend goed 

Locatie: Berlijn, Duitsland

Werknemers: 745

Project: Introductie van een nieuw kan-
toorruimteconcept  

Ergotron-producten: HX-monitorarm

De Berlijnse woningbouwvereniging 
Gewobag is een van de grootste 
vastgoedbedrijven in Duitsland. Het 
bedrijf besloot zijn hoofdkantoor in het 
district Berlin-Mitte te transformeren 
in een innovatieve “werkplek 
van de toekomst”. De behoeften 
van de werknemers werden 
vastgesteld in samenwerking met de 

ondernemingsraad en met behulp van 
feedback uit doelgroepenquêtes. De 
nadruk lag op flexibiliteit, communicatie, 
interpersoonlijk contact, concentratie 
en ontspanning. Het doel was het 
creëren van een werkomgeving waarin 
iedereen zich prettig voelt en waar 
werknemers kunnen beslissen waar en 
hoe ze op kantoor willen werken.  



De implementatie omvatte een 
proeffase op de vijfde verdieping, die 
dienst deed als de “werkplek van de 
toekomst”. Daar waren verschillende 
werkmogelijkheden beschikbaar, met 
de mogelijkheid voor werknemers 
om verschillende werkplekken te 
kiezen. Het bedrijf selecteerde 
monitorarmen van Ergotron voor de 
volledig uitgeruste werkplek. De 
HX-monitorarm was compatibel met 
de 38-inch monitoren en voldeed 
tegelijkertijd aan de specifieke 
technische eisen. Projectmanager 
Ariana Kinney legt uit: “Flexibiliteit 
en gebruiksgemak waren voor 
ons belangrijke criteria bij het 
selecteren van de monitorarmen. De 
samenwerking met Ergotron bood de 
beste oplossing om aan de vereisten 
voor de werkplek te voldoen.”

De feedback van werknemers was 
positief.

Na de succesvolle proeffase werd 
dit nieuwe werkconcept overal in 
het bedrijf toegepast. Het flexibele 
design van de werkplekken en de 
ergonomische apparatuur hebben hun 
waarde bewezen en de werknemers 

“De technologie ondersteunt bovendien creatieve samenwerking 
omdat je spontaner ideeën kunt uitwisselen met collega’s, zelfs in 

hybride vorm.” 
— Ariana Kinney, 
Project Manager
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Over Gewobag:

Met meer dan 74.000 appartementen 
en meer dan 130.000 huurders 
is Gewobag een van de grootste 
vastgoedbedrijven in Berlijn en 
in Duitsland. Tegen 2030 wil het 
huisvestingsbedrijf van de overheid zijn 
voorraad door middel van nieuwbouw 
met ongeveer 10.000 appartementen 
uitbreiden.

maken actief gebruik van de 
nieuwe mogelijkheden. De nieuwe 
werkplekken kunnen nu op maat 
worden gemaakt en worden aangepast 
aan de voorkeur van de werknemers.

Deze aanpak bevordert een actief 
werkplekdesign dat mensen voorop 
stelt en werknemers bij flexibel werken 
ondersteunt. Bij het kiezen van de 
apparatuur lag de nadruk op kwaliteit 
en duurzaamheid.

Ariana Kinney benadrukt: “De 
BIFMA Level 2-certificering en de 
tienjarige garantie voor Ergotron-
monitorophanging voldoen aan 
ons streven naar duurzaam 
kantoordesign.” 
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