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TYSKT FASTIGHETSBOLAG ANVÄNDER 
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Kund: Gewobag 

Bransch: Fastigheter 

Plats: Berlin, Tyskland

Antal anställda: 745

Projekt: Införande av nytt kontorskoncept  

Ergotron-produkter: HX bildskärmsarm

Berlins fastighetsbolag Gewobag är 
ett av de största fastighetsbolagen 
i Tyskland. Företaget beslutade 
att omvandla sitt huvudkontor 
i Berlin-Mitte-distriktet till en 
innovativ “framtidens arbetsplats”. 
Medarbetarnas krav fastställdes i 
samarbete med företagsrådet och 
genom att beakta feedback från 

fokusgruppsundersökningar. Tonvikten 
låg på flexibilitet, kommunikation, 
mellanmänsklig kontakt, koncentration 
och avslappning. Syftet var att skapa 
en arbetsmiljö där alla känner sig 
bekväma - -  medarbetarna ska kunna 
bestämma var och hur de vill arbeta på 
kontoret. 



Implementeringen inkluderade 
en pilotfas på femte våningen, 
som fungerade som “framdtidens 
arbetsplats”. Där fanns en mängd olika 
arbetsalternativ, där anställda fick 
möjlighet att välja olika arbetsstationer. 
Företaget valde bildskärmsarmar 
från Ergotron för de komplett 
utrustade arbetsstationsborden. HX 
bildskärmsarm var kompatibel med 
38-tumsskärmarna, samtidigt som 
den uppfyllde de specifika tekniska 
skrivbordskraven. Projektledare 
Ariana Kinney förklarar: “Flexibilitet 
och användarvänlighet var 
nyckelkriterier för oss när vi valde 
bildskärmsarmarna. Samarbetet med 
Ergotron erbjöd den bästa lösningen 
för att möta utrustningskraven för 
arbetsstationerna.”

Återkopplingen från de anställda 
var genomgående positiv och 
undersökningsresultat bekräftade 
godkännandet av de nya tekniska 
lösningarna.

Efter den framgångsrika pilotfasen 
rullades detta nya arbetskoncept 
ut i hela företaget. Den flexibla 
arbetsplatsdesignen och den 
ergonomiska utrustningen har 
bevisat sitt värde och medarbetarna 

“Tekniken stödjer också samarbete på ett kreativt sätt eftersom man 
kan utbyta idéer med kollegor mer spontant, även i hybridform. “

— Ariana Kinney, 
projektledare
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Projektet, som fick HR Excellence 
Award 2022 i kategorin New Work, 
illustrerar omvandlingsprocessen som 
har uppnått en modern, anpassningsbar 
arbetsmiljö för ett kommunalt företag 
i Berlin. Samarbetet med Ergotron 
spelade en avgörande roll för att 
säkerställa att arbetsstationerna 
uppfyller medarbetarnas ergonomiska 
krav i alla avseenden.

Om Gewobag:

Med över 74 000 lägenheter och fler 
än 130 000 hyresgäster är Gewobag 
ett av de största fastighetsbolagen i 
Berlin och Tyskland. Fram till 2030 vill 
det statliga bostadsbolaget utöka sitt 
bestånd med cirka 10 000 lägenheter 
genom nybyggnation.

utnyttjar aktivt de nya möjligheter 
som gjorts tillgänliga för dem. De nya 
arbetsområdena kan nu anpassas 
efter situationen och medarbetarnas 
preferenser.

Detta tillvägagångssätt främjar en aktiv 
arbetsplatsdesign som sätter människor 
i centrum och stödjer anställda med ett 
flexibelt arbetssätt. Vid val av utrustning 
låg fokus på utmärkt kvalitet och 
slittålighet.

Ariana Kinney betonar: “BIFMA 
Level 2-certifieringen och den 
tioåriga garantin på Ergotrons 
bildskärmsfästen möter vår strävan 
efter hållbar kontorsdesign.” 
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